
QUESTIONÁRIO  – (Informações para serem anexadas ao Relatório)  

Escola: ____________ 

Por favor, preencha as solicitações abaixo: 

1. Número de professores que trabalham no local 

R: ........... 

2. Número de total de servidores na Unidade Escolar 

R: ........... 

3. Número de alunos atendidos na Unidade Escolar  

( ) até 50 

( ) de 51 a 100 

 ( ) de 100 a 150 

( ) mais de 150 

4. Faixa etária atendida na Unidade Escolar  

( ) até 10 

( ) de  10  a  15 

 ( ) de 15 a 30 

( ) mais de 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUESTIONÁRIO 1 – GESTOR 

 

Prezado Colaborador: 
 
   Este questionário/entrevista   é parte do material de Estágio em Gestão Escolar  II da 
Faculdade de Filosofia, Ciências e  Letras de  Ibitinga – FAIBI e  tem por objetivo  identificar o 
perfil dos gestores desta Instituição Escolar.  
   As  respostas  aqui  coletadas  serão mantidas  em  sigilo  e  subsidiarão  análises  para 
melhor  compreender  a  percepção  de  amostragem  do  perfil  dos  gestores  nas  diferentes 
Instituições Educacionais pesquisadas. 
   Por isto, é importante que você responda com sinceridade. 
   Tenha como referência esse ano letivo. 
 
   Desde já agradecemos a sua contribuição. 
 

I ‐ Por favor, assinale a alternativa correta. 
1. Cargo 
( ) Diretor(a) 
( ) Vice‐diretor(a) 
( ) Professor Coordenador 
( ) Professor(a) 
 
2. Faixa Etária 
( ) de 18 a 26 anos 
( ) de 27 a 35 anos 
( ) de 36 a 43 anos 
( ) acima de 44 anos 
 
3. Tempo de serviço no Magistério 
( ) menos de 5 anos 
( ) de 6 a 10 anos 
( ) de 11 a 15 anos 
( ) acima de 16 anos 
 
4. Tempo de serviço no local de trabalho atual 
( ) menos de 5 anos 
( ) de 6 a 10 anos 
( ) de 11 a 15 anos 
( ) acima de 16 anos 
 

 

 

 

 



ANEXO 1 ‐ ROTEIRO PARA A ENTREVISTA COM A EQUIPE GESTORA 

1. Formação 

2. Tempo de serviço. Quanto tempo  nessa escola? 

3. Qual o tempo  está nesta função? Ocupou outros cargos além desse? 

4. Quais as tarefas e a função do diretor escolar? 

5. O que você considera fundamental na formação para o trabalho do diretor escolar? 

6. Que avaliação você faz do processo de escolha dos diretores das escolas públicas estaduais e 
municipais do Estado de São Paulo? 

7.  Você  considera  que  a  eleição  para  a  escolha  do  diretor  guarda  alguma  relação  com  a 
educação  de  qualidade?  Ela  beneficia  a  comunidade  escolar?  Pode  ser  um  fator  para  a 
democratização? Por quê? 

8. Você considera que para a gestão democrática é fundamental a prestação de contas para a 
comunidade? 

9.  O  que  você  acha  da  gestão  por  resultados?  Qual  é  o  papel  dessa  forma  de  gestão  no 
cotidiano escolar? 

10. Você considera que a gestão escolar pode ser similar à gestão de empresas? Elas podem 
ter o mesmo objetivo? Senão por quê? 


